Instrumenle Structurale
2014-2020

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 2: Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETS

Prioritatea de investiti 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un

loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din
comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”

Titlul proiectului: ,,/nstruire si ocupare pentru o viata mai buna”

Contract de finantare nr. POCU/909/2/4/150751

Cod SMIS: 150751

STIMATE DOMNULE/ STIMATA DOAMNA PRIMAR

HUMAN RESOURCES CONSULTING SRL implementeaza in parteneriat cu FIRST JOB
SCHOOL SRL, FUNDATIA PENTRU PROMOVAREA INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII
BRASOV si GO TO JOB SCHOOL SRL, pe o perioada de 24 luni proiectul ”INSTRUIRE SI
OCUPARE PENTRU O VIATA MAI BUNA” COD SMIS 150751, proiect finantat conform
Contract de Finantare POCU/909/2/4/150751

Va contactam din dorinta de a incheia o colaborare cu institutia pe care o reprezentati,
colaborare care va contribui in mod direct la dezvoltarea zonei pe care o administrati,
si nu in ultimul rand, la dezvoltarea comunitatii antreprenoriale in zona administrata

de dumneavoastra!

In cadrul proiectului “ INSTRUIRE S| OCUPARE PENTRU O VIATA MAI BUNA” COD SMIS 150751,
vor fi derulate

CURSURI GRATUITE SI SUBVENTIONATE adresate persoanelor tinere cu
varsta cuprinsa intre 16-29 ani, care nu au reusit sa se integreze pe piata muncii din
diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute etc.) si nu
urmeaza o forma de educatie/formare, persoane cu nivel redus de calificare/cu calificari
care nu mai sunt de interes pe piata muncii, persoane din mediul rural, persoane

apartinand grupurilor vulnerabile, etc)

Prin participarea la cursurile de formare profesionala oferite in cadrul proiectului, cei 346
de tineri cu varsta intre 16 si 29 de ani, fara ocupatie si care nu urmeaza o forma de

educatie/formare POT OBTINE O DIPLOMA SAU CERTIFICAT CARE CONFERA
AVANTAJE PE PIATA MUNCII, PRECUM SI BENEFICII FINANCIARE DUPA
ABSOLVIREA CU SUCCES A EXAMENULUI FINAL DE EVALUARE S| OBTINEREA
CERTIFICATULUI DE ABSOLVIRE
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DENUMIRE CURS SUBVENTIE DURATA
CURSULUI
OPERATOR PC 3600 lei 720 ore
- COAFOR 3600 lei 720 ore
~ MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1800 lei 360 ore
OSPATAR 3600 lei 720 ore
BUCATAR 3600 lei 720 ore
LUCRATOR COMERCIAL 1800 lei 360 ore
AGENT SECURITATE 1800 lei 360 ore
OPERATOR CNC 3600 lei 720 ore
SUDOR 3600 lei 720 ore
STIVUITORIST 500 lei 100 ore
STILIST PROTEZIST UNGHII 500 lei 100 ore
CURS EXTENSII GENE 500 lei 100 ore
CURS EDITARE FOTO-VIDEO 500 lei 100 ore
CURS DESIGN GRAFIC 500 lei 100 ore

SPRIJINIREA ANTREPRENORIATULUI SI A OCUPARII PE CONT
PROPRIU PRIN FINANTAREA A 4 AFACERI CU CATE 25.000 EURO

NERAMBURSABILI. Aceste servicii se adreseaza exclusiv tinerilor NEETs someri cu
nivel de ocupabilitate A in vederea infiintarii de afaceri prin formare profesionala
antreprenoriala, si vizeaza:

I-‘Z[Participare la programe de formare profesionala antreprenoriala pentru 26 de
participanti care intentioneaza sa infiinteze o afacere

IZ[Servicii de sprijin pentru elaborarea planurilor de afaceri pentru 26 de tineri
participanti la programele de formare antreprenoriala
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MParticiparea la competitia pentru selectia planurilor de afaceri finantabile - se vor
selecta maxim 4 planuri de afaceri care vor fi subventionate cu maxim 25.000

euro in vederea implementarii

|ZlServicii de asistenta individuala pentru infiintarea intreprinderilor la Oficiul
Registrului Comertului

De aceea, va solicitam sprijinul in selectarea grupului tinta interesat sa-si dezvolte
sansele de angajare, respectiv sa-si suplimenteze veniturile prin participarea gratuita
la programe de formare profesionala sau a persoanelor interesate sa deschida o
afacere finantata cu 25.000 euro nerambursabili si anume, a persoanelor din
comunitatea dumneavoastra care indeplinesc urmatoarele conditii:

[V] AU VARSTA CUPRINSA INTRE 16 S| 29 DE AN

[V] NU AU LOC DE MUNCA

[V] NU URMEAZA O FORMA DE INVATAMANT

[V] NU PARTICIPA LA ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA

Sprijinul oferit de dumneavoastra este foarte important in implementarea cu succes a
proiectului si va aduce multe beneficii comunitatii din care faceti parte:

IZI Cresterea sanselor pentru o viata activa a tinerilor prin participarea la programe
de formare profesionala derulate cu scopul imbunatatirii
competentelor/cunostiintelor/aptitudinilor profesionale

M Cresterea gradului de independeta financiara ca urmare a gasirii unui loc de munca

IZ[ Diminuarea fenomenului migratiei in randul populatiei tinere prin plasarea pe piata
muncii a tinerilor din comunitatea dumneavoastra

M Antreprenorii care vor beneficia de subventia de 25.000 euro pentru a porni propria
afacere vor contribui la cresterea oportunitatilor de angajare la nivel regional, la
generarea stabilitatii veniturilor persoanelor care vor fi angajate si la reducerea
ratei de saracie relativa.

Asteptam cu interes sprijinul dumneavoasta in vederea identificarii grupului tinta din
comunitatea dumneavoastra pentru a putea demara implementarea proiectului!

DATE DE CONTACT:

Telefon: 0268-511951

Email: office@hrcromania.ro.
Adresa: Str. De Mijloc, nr. 90, Brasov
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